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 جدول المحتويات

  المقدمة 

 النطاق 

 أنواع التطوع 

 أساليب التطوع 

 حقوق المتطوع 

 واجبات المتطوع 

  المسؤوليات 

 مجلس الادارة اعتماد  
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 اعتماد مجلس الإدارة 
 

ساكن التنموي بجازان سياسة إدارة المتطوعين تم اعتماد    

هـ . 31/31/6111المنعقدة بتاريخ   السابعة   في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته 

م16/90/0001الموافق  

 

 

 

 

 


