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 مقدمة 

 الجمعيرررررة علاقرررررةمرررررن  ررررر ن ا تن ررررري   التررررر وتوضررررريس سياسرررررا  الت رررررو   تحديررررردالغررررر ه مرررررن ةررررر   السياسرررررة 
 .  ال  فين لاوتوضيس واجبا  وحقوق ك تحديدب ا، و لك عن   يق  بالمت وعين

 النطاق

 .للأ  اف ف   لكوالمسؤوليا  المحددة لعملية الت و  تحدد ة   السياسة المسؤوليا  العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستم  ب كل عاملاا  المت و يكون  : أنت و  دائ  -
  :أن يكون الت و  إما : وةوت و  مؤق  -

  الحاجةلفت ة زمنية محددة أو لفت ا  زمنية متق عة حسب. 
 فعاليا  محددة لجملةفق  أو  ينلن ا  محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .الت و  المستم : كامل الوق  اليوم  -
 .الت و  الجزئ : جزء من الوق  حسب الاتفاق بين الجمعية والمت و  -
 الت و  الم  و : حسب ال  و  المتفق علي ا بين الجمعية والمت و . -

 

 :حقوق المتطوع

  ،ا ف  تحقيق أةداف الجمعيةالتعامل معه باحت ا  وثقة و فافية  .وأن ج ود  تساة  فعليا
  بم امه. للقيا الض و ية  والمعلوما وتن يمات ا  الجمعيةب  يقة م نية وواضحة على مناخ اّ لاعه 
 على إب از قد اته ومواةبه تهمساعد. 
 من ا ب كب  قد  للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف  اقاته وقد اته  ه ف إدماج. 
  به بكفاءة وفاعلية المنو ة بالم ا التوجيه والتد يب للمت و  ليتمكن من القيا   تقدي. 
  عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سررررو  ما يت تب من مارررر وفا  لازمة لتسرررريي  ابعمالل على سرررربيل المثال لا

 ".  الحا  " ت اك  سف  أو ما وفا  نث ية

  

 0202الإادا  الثان  
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 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحددةاالت   بالقوانين واللوائس الالتزا 
 الجمعية.موا د ، ودوا  العمل الت  بحوزتهالجمعية، واب ف  المعلوما على س ية  المحاف ة 
  العمل ضمن ف يق واحد، وللعمل الت وع  والاستعداد والمباد ةالتعاون. 
 له ب خلاقيا  الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل ال سم  كالالتزا بالعمل الت وع    الالتزا. 
 والفعاليا  الت وعية ابن  ة ف  الم ا كة. 
  الآخ ين.التعامل مع حسن 
 .عد  الم البة ب ي مستحقا  مالية نتيجة ابعمال الت وعية 
  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ا  ، وبه على أكمل وجه المنو القيا  بالعمل. 
 أو أةداف أخ  . لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة  خاية 

 

 المسؤوليات

التقييرررد بمرررا و د  عمليرررة الت رررو ت برررق ةررر   السياسرررة ضرررمن أن ررر ة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع ابفررر اد الررر ين يتولرررون 
علررررى توقيررررع مدونررررة القواعررررد ابخلاقيررررة والسررررلوك  فرررر  عمليررررة الت ررررو وي ررررجع أولئررررك الرررر ين ي سررررتخدمون  في ررررا.
 الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

( فررر  دو تررره    7  )  قررر   الإدا ةمجلرررد فررر  الاجتمرررا  اكن التنمررروي بجرررازان سررر د مجلرررد إدا ة الجمعيرررة ااعتمرررتررر  
   الموضوعة سابقا. إدا ة المت وعينة   السياسة محل جميع سياسا  (    1)    

  0202/ .29./ 16ةـ الموافق .1226. /1./ 11المنعقدة بتا يخ  

 

 
 



 


