
 

 

 

 اللائحة الأساسية 

 لجمعية ساكن للخدمات الاجتماعية

صة برقم )م
ّ
 ه  4514/  05/ 29( بتاري    خ  5554رخ

 الباب الأول

 التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

 الفصل الأول

 التعريفات والتأسيس 

 المادة الأولى: 
ي هذا اللائحة -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 

ي المبينة أمام كل منها:  -أينما وردت ف 
 المعان 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. النظام:  
 اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. اللائحة التنفيذية: 

 اللائحة الأساسية للجمعية. اللائحة: 
 قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية. القواعد: 
ي  المركز: 

. المركز الوطن   لتنمية القطاع غير الربحي
 جمعية ساكن للخدمات الاجتماعية الأهلية الجمعية: 

اماتهم تجاه الجمعية. الجمعية العمومية:  ي الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملير  الذين أوفوا بالي  
 أعلى سلطة ف 

 مجلس إدارة الجمعية. مجلس الإدارة: 
ا عامًا أو أو غير ذلك. المسؤول التنفيذي: 

ً
 المسؤول الأول عن الجهاز التنفيذي سواء كان مديرًا تنفيذيًا، أم مديرًا عامًا، أو أمين

فة:   وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكانالجهة المشر
ي تحســالتص   نيف: 

امــــج و الخــــدمات للمساعــــدة ف  ي تعزز الير
 ــير  المجموعــــة السادســــة التنميــــة و الإســــكان )المنظمــــات الـــن 

ميم و الإيواء  ين والي   المجتمعات وتحقيق الرفاه الاقتصادي والاجتماعي للمجتمع(، الاسكان، خدمات دعم المتعير
 صندوق دعم الجمعيات. الصندوق: 
خيص:   وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات، وتعد هي الهوية القانونية لها. التر

 يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية. الوظائف القيادية:  

 المادة الثانية: 
 هـ ولاـئحته التنفيـذية 1437/ 02/ 19( وتاريـــخ8بمــوجب نظــام الجمعيــات والمؤســسات الأهليــة الصــادر بــالمرسوم الملكي رقـم )م/ 

ي لتنميــة القطــاع غير الربحي رقـم )ق/ 
 هـ، وقواعد الحوكمة 1444/3/ 22( وتاريـخ  2022/1/ 2الصــادرة بقرار مجلس إدارة المركز الـوطن 

ي لتنميــة القطــاع غير الربحي رقـم )ت/ 
 18/ 12/ 1444( وتاريـخ 9/ 2023الصــادرة بقرار مجلس إدارة المركز الـوطن 

 
 سست هذه هـ فقـد أ

 الجمعية من الأشخاص الآتية أسماؤهم: 

 

 

 

 



 

 

 

 م الاسم  الهوية الوطنية  رقم التواصل

 1  ابوحيه عيسي  محمد الله ضيف  1055610024 00966539193385

 2  الحكمي  علىي  محمد عبدالرحمن  1038271159 00966555767993

 3  ابوطالب محمد حسن محمد 1018491330 00966560613174

 4  بكري ابراهيم حسن  ابراهيم  1107044289 00966534792010

 5  شويش  حسن  محسن اسماعيل 1069391314 00966558777906

 6  دريب احمد غريب يحي  1079239040 00966532171546

 7  النعمي  حيدر الامير   محمد البدر 1030003352 00966501179359

 8  نمازي ابراهيم  ابراهيم علىي  1019286499 00966557765557

 9  حنير   حسن علىي  ابراهيم  1065247718 00966559222061

ي  سعيد محمد  خالد 1042363141 00966553710001
 10  الشهران 

 

 المادة الثالثة: 
ي هــذه اللائحــة، ويجــوز بقرار 

 من للجمعيــة شخصــيتها الاعتباريــة، ويمثلهــا رئيس مجلس الإــدارة حسـب اختصاصــاته الــواردة ف 
 فيما يزيد على ذلك. الجمعية العمومية تفويضه  

 المادة الرابعة: 
ي لخدماتها 

ي منطقة جازان بمدينة ابو القعايد، والنطاق الجغراف 
 يكون مقر الجمعية الرئيس ف 

 م منطقة  مدن

 1 جازان كافة مدن المنطقة 

 

  
 الفصل الثان 

 الأهداف والأغراض 

 المادة الخامسة: 
 أجله، وذلك إلى تحقيق الأهداف التالية: تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنشئت من 

 . المساهمه بتوفير مسكن للأسر الضمانيه والأسر الاشد حاجه - 1

 . سداد فواتير الخدمات لمستفيدي الجمعية - 2

 . منازل الأسر الضمانيه والأسر الاشد حاجه   وتأثيث صيانة وترميم وبناء  - 3

ي المجالات  مستفيدين من الخدمات الاسكانية بالجمعيةتدريب وتأهيل ال – 4
 ة. والحرفي  ةالمهنيف 

 .  الجمعية أهداف  تفعيل دور التطوع لخدمة - 5
 



 

 

 

 الفصل الثالث 

 إنشاء الفروع والمكاتب 

 المادة السادسة: 
فة، ويكون الفرع مركزًا إضافيًا لها.  -1  للجمعية إنشاء فروع لها داخل المملكة بعد موافقة المركز والجهة المشر
 اري أو خـارجه ويكـون الغرض منـه التعريف دموافقــة المركز إنشــاء مكتـب أو مكــاتب داخـل نطاقهـا الإ يجـوز للجمعيــة بعــد  -2

 بالجمعيــة، أو تنفيــذ نشــاط أو أكـير مـن النشاطــات المصــرح لهــا بممارســتها، 
ً
 لية ه نظـام الجمعيـات والمؤســسات الأل وفقا

 واللائحة التنفيذية. 
 لا يجوز للجمعية إنشاء أي فرع أو مكتب لها خارج المملكة إلا بعد موافقة المركز.  -3

 

  
 الباب الثان 

 التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس الإدارة 

 الفصل الأول

 التنظيم الإداري 

 المادة السابعة: 
 تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية: 

 الجمعية العمومية.  - 1
 مجلس الإدارة.  - 2
ي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة، ويحدد القرار اختصاصها ومهامها.  - 3

 اللجان الدائمة أو المؤقتة الن 
 الجهاز التنفيذي.  - 4

  
 الفصل الثان 

 أحكام العضوية 

 المادة الثامنة: 
ي النظامتتـألف عضويـة الجمعيـة العموميـة من أصـحاب الشخصـيات الطبيعيـة أو  -1

 الاعتباريـة مع مراعـاة أحكام العضويـة ف 
ي يصدرها المركز، وتكون عضويتهم وفق الفئات الآتية: 

 واللائحة التنفيذية والقواعد الن 
 عضوية عادية.  -أ 

 عضوية داعمة.  - ب 
وط ورسوم وامتيازات خاصة، ولا يحق لأي من فئات  -2  العضويات يجوز للجمعية اسـتحداث فئات أخرى للعضوية، ووضع سرر

شح لعضوية مجلس الإدارة بموجب تلك العضويات.   المستحدثة الي 

ح ـ تسـعى الجمعيـة لزيادة أعضاء جمعيتها العموميـة، ويجوز أن تكون العضوية فيها مغلقة على فئة بشـروط محددة تو -3
ّ
 ض

ي هذه اللائحة، أو تكون مفتوحة للعموم. 
 ف 
ي الجمعية )مغلقة(.  -4

 العضوية ف 
ي حالة  -5

تب عليها من استحقاقات. ف  اطاتها، وما يي  ي هذه اللائحة، مع تحديد اشي 
 استحداث أي عضوية فتبير  ف 



 

 

 

ي حال اسـتحداث عضويات يتم ذكرها هنا كل عضويـة كفقرة رئيسـية وبــها فقرات فرعية كل فقرة فرعية يتم وضع عضوية  -6
 
 ف

 بها مع وصفها، أو يتم حذف الفقرة 

 المادة التاسعة: 
امه بسداد رسوم العضوية.  - 1 ي الجمعية حال الي  

 
 يكون العضو عاديًا ف

2 -  : ي الجمعية ما يلىي
 
 يجب على العضو العادي ف

ي الجمعية مقداره) -أ 
 
اك سنوي ف  ( ريال. 500دفع اشي 

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  - ب 
 بالجمعية.  - ت 

ً
را  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ض 

ام بقرارات الجمعية العمومية.  - ث   الالي  
3 -  : ي

 يحق للعضو العادي ما يأن 
ي الجمعية العمومية.  -أ 

 حق الحضور والتصويت ف 
ي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  - ب 

 تلق 
ي مقر الجمعية.  - ت 

 الاطلاع على المحاض  والمستندات المالية ف 
 % مـن الأعضـاء الـذين لهم حـق حضـور الجمعية 25دعـوة الجمعيـة العموميـة للانعقـاد لاجتمـاع غير عـادي بالتضـامن مـع  - ث 

 العمومية. 

ي حضـور الجمعيـة العموميـة وف -ج
 لأحـد الأعضـاء لتمـثيله ف 

ً
ي الإنابــة كتابـة

ـ الحـق ف 
ي حـددتها المـادة )الحـادية 

ا للأحكـام الـن 
ً
 ق

ين( من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية."  والعشر
ي الجمعيــة العموميــة فعليها  -4

ي تمكيـن موظفيهـا أو المتعاقــدين معهـا مـن الحصـول على عضويــة ف 
 إذا رغبـت الجمعيــة ف 

ا للفقرة الخامسة من المادة الثامنة من هذه اللائحة على ألا يحق لهذه الفئة التصويت على قرارات
ً
 استحداث فئة عضوية وفق

 الجمعية العمومية. 

ة:   المادة العاشر

عه للجمعيــ -1 م بســداد العضويــة العاديــة إضافــة إلى تـير  
 يقـل عن   ة مـن حســابه الخـاص بمبلـغ لا يكـون العضـو داعمًــ ا إذا الـي 

 ( مئة ألف ريال سعودي. 100.000)
: يجب على العضو  -2 ي الجمعية ما يلىي

 الداعم ف 
ع العضـو للجمعي -أ   ( مئـة ألـف ريـال ســعودي غير مقيـدة خلاـل مـدة 100.000يقـل عـن )  ــة مـن حسـابه الخـاص بمبلـغ لا تـير

ع بعـد هـذا دمجلس الإ  ي حـال وقوع التير
ي تليه بعشـرة أيـام عمـل، وف 

ي ارة القـائم قبـل تاريـخ بـدء الانتخابـات الن 
 التاريـخ أو ف 

ع.  ع لأول انتخابات تجري بعد تاريــــخ التير حل احتساب هذا التير  ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فير
 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  - ب 
 بالجمعية.  - ت 

ً
را  عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ض 

ام بقرارات الجمعية العمومية.  - ث   الالي  
: يحق للعضو الداعم ما   -3 ي

 يأن 
ي  -أ 

ا إليهــا الحــق ف 
ً
ي الجمعيـــة العموميـــة على أن يكــون للـــداعم حقــوق العضــو العــادي مضاف

 حــق الحضــور والتصــويت ف 
عـات  ي انتخابـات مجلس إدارة الجمعيـة بعـدد مـن الأـصوات تـوازي مجمـوع مـا دفعه من رسـوم العضويـة والتير

 التصـويت ف 

ي تليـه بعشــرة أيـام عمـل مقسو 
 مغير المقيــدة خلاــل مـ   ـدة مجلس الإـدارة القـائم قبـل بــدء الانتخابـات الـن 

ً
 على قيمــة رســم   ا

ي دورة انتخابات واحدة. 
شيح ف   العضوية العادية وذلك للي 



 

 

 

ي التصـويت والحقـوق الممثـل النظـامي الــذي يعينـه صـاحب - ب 
 
ي حـال كـان العضـو الــداعم شخصــية اعتباريــة فيمثلهـا ف

 
 ف

ة( من اللائحة التنفيذية.  ا للمادة )العاسرر
ً
ي الشخصية الاعتبارية وفق

 
 الصلاحية ف

ي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  - ت 
 تلق 

ي مقر الجمعية.  - ث 
 
 الاطلاع على المحاض  والمستندات المالية ف

 % مـن الأعضـاء الـذين لهـم حـق حضـور الجمعية 25دعـوة الجمعيــة العموميـة للانعقـاد لاجتمـاع غير عـادي بالتضـامن مـع  -ج
 العمومية. 

 :  المادة الحادية عشر
وا خــدمات  -1

ّ
ي المجلس مـن ذوي المكانــة والرأي ممـن أد

 
 يكـون عضـوًا فخريًــا مـن يرى مجلس الإـدارة منحـه عضويــة فخريــة ف

ام بما جليلة للدولة أو للجمعية أو  ي المجال العام، كما يجوز لمجلس الإدارة سـحبها شـريطة الالي  
 
 ممن لهم نشاط مرموق ف

 :  يلىي
ي يتمتـع بهــا أعضــاءارة ولا دـن أعضــاء مجلس الإ يعــد العضـو الفخري عضـوًا ملا  -أ 

امــات والحقـوق الـن   مجلس الإدارة.   تنطبـق عليـه الالي  
ي اجتماعات مجلس الإدارة، دون التصويت ولا يثبت بحضوره صحة الانعقاد.  - ب 

 يكون للعضو الفخري حق المناقشة ف 
ي المجلس أو ســحبها مشــتملا على دتزويــد المركز بنســخة مــن قرار مجلس الإ  - ت 

 ارة الخــاص بمنــح العضويــة الفخريــة ف 
رات ذلك.   أسماء الأعضاء الفخريير  وصفاتهم، ومير

ي  -2
ي التصــويت والحقــوق الممثــل النظــامي الــذي يعينـه صــاحب الصــلاحية ف 

 إذا كــان العضــو شخصــية اعتباريــة فيمثلهــا ف 
ة( من اللائحة التنفيذية.  ا للمادة )العاسرر

ً
 الشخصية الاعتبارية وفق

 :  المادة الثانية عشر
ي الجمعيـة أن يـدفع الا  يجب على كـل 

اك المحـدد حسب نوع شعضـو ف  ي ينتمي إليهـا، ولايحق له ممارسـة أي من ي 
 العضويـة الـن 

 : ي
اك حسب الآن  اك، وتكون أحكام الاشي  ي حالة إخلاله بسداد الاشي 

 حقوقه ف 

ي الســنة، أو بنــاء على جدولــة شــهرية وحسـب طل -1
اك العضويــة مرة ف   ارة، مع دـب العضـو ومــا يقرره مجلس الإ يـؤدى اشــي 

: مراعاة  ي
 الآن 

اك السنوي قبل نهاية السنة المالية.  -أ   وجوب أداء الاشي 

ي حال انتهاء عضويته بها.  - ب 
ي الجمعية ف 

 لا يُعق  العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه ف 
اك إلا شفلاـ يـؤدي مـن الا الســنة الماليـة،  لأحـد الأعضـاء إلى الجمعيـة خلاإذا انضـم  -2  نســبة مـا يـوازي المـدة المتبقيـة من  ي 

 السنة المالية للجمعية. 
 يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.  -3

 :  المادة الثالثة عشر
ي أي من الحالات الآتية: 

 تزول صفة العضوية عن العضو بتوصية من مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك ف 
ي  -1

 الانسـحاب من الجمعيـة، وذلـك بناء على طلب خطي يقـدمه العضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق الجمعية ف 
 مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه. 

 الوفاة.  -2
وط العضوية.  -3  من سرر

ً
طا  إذا فقد سرر

4-  . ي المادة الثانية عشر
ا لما ورد ف 

ً
اك عن موعد استحقاقه وفق  إذا تأخر العضو عن أداء الاشي 

ي أي من الحالات الآتية  -5
 إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك ف 

 بالجمعية.  - أ 
ً
 أو أدبيا

ً
 ماديا

ً
را  إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ض 

.  - ب  ي الجمعية لغرض شخصي
 إذا قام العضو باستغلال عضويته ف 



 

 

 

 :  المادة الرابعة عشر

ي حالاـت زوال العضويـة و ديجب على مجلس الإ  -1
 
 ارة ف

ً
ي الفقرات )فقا

 
 ( من المادة الثالثة عشـر من هذه 5( و)4( و) 3لما ورد ف

اض.   اللائحة إبلاغ من زالت عضويته خطيًا بزوال عضويته وحقه بالاعي 
 إلى مجلس الإ  -2

ً
 ت بلعضويـة إليـه، وعلى المجلس أن يارة لرد ا ديجوز للعضو بعـد انتفـاء سـبب زوال العضويـة أن يقـدم طلبـا

ي الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو. 
 
 ف

، أو  ز للعضـو أو من زالت عضويته ولا لاـ يجـو  -3
ً
اكـا داد أي مبلغ دفعه العضو للجمعيـة سواء كـان اشي   لورثته المطالبـة بـاسي 

ها.  ا أو غير
ً
ع  تير

 الفصل الثالث 

 الجمعية العمومية 

: المادة   الخامسة عشر
ي الجمعيــة، وت

 كـون مـع مراعـاة الأحكـام الرقابيــة وصــلاحيات المركز والجهــة المشــرفة، تعــد الجمعيــة العموميــة أعلى ســلطة ف 
 قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية. 

 :  المادة السادسة عشر
هــم، ولاــ يحــق لغير الأعضـاء المنتسـبير  إل - 1  يها المنفعـــة المغلقـــة: تكــون خـــدمات الجمعيـــة محصــورة على أعضائهــا دون غير

ي أول اجتماع 
 الاسـتفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المجلس أن يشعر الجمعية العمومية ف 

 لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص. 
ي يضـعها  - 2

 المنفعــة المفتوحــة: تكــون خــدمات الجمعيــة لعمــوم المجتمــع، ويحــق لمـن تنطبــق عليـه الشــروط أو المعـايير الن 
اك للحصـول على أي مـن تلك شيلزم الا  تفادة مـن خـدمات الجمعيـة، ولا ارة الاســدمجلس الإ  ي الجمعيـة أو دفـع أي اشـي 

اك ف   ي 
 الخدمات. 

 :  المادة السابعة عشر
وط   للحالات والشر

ً
ي طلب العضويـة للجمعيـة العموميـة والبت فيه، ويتعامـل مـع الطلب وفقـا

 يختص مجلس الإـدارة بـالنظر ف 
 الآتية: 
1-  : ي

ط فيه الآن   من ذوي الصفة الطبيعية فيشي 
ً
 إذا كان طالب العضوية شخصا

ة عامًا.  -أ   يقل عمره عن الخامسة عشر
ّ
 ألّ

 أن يكون كامل الأهلية.  - ب 
ة والسلوك. أن  - ت   يكون حسن السير
ي الجمعية ستة أشهر على الأقل.  - ث 

 أن يكون قد مص  على عضويته ف 
اك رسوم العضوية إن وجدت..  -ج ام بسداد اشي   الالي  
 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.  -ح
2-  : ي

ط فيه الآن   من ذوي الصفة الاعتبارية فيشي 
ً
 إذا كان طالب العضوية شخصا

ام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.  -أ   الالي  

ي الجمعية ستة أشهر على الأقل.  - ب 
 أن يكون قد مص  على عضويته ف 

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.  - ت 
  - ث 

ً
 له من ذوي الصـفة الطبيعيـة على أن يكون التمثيـل بموجب مسـتند رسـمي يصـدر من صاحب الصـلاحية  أن يعير  ممثل

ي عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية. 
وط الواجبة ف  ي الجهة الاعتبارية، ويجب أن تتوفر فيه الشر

 ف 



 

 

 

ة:   المادة الثامنة عشر
 : ي
 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآن 

 المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها. دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم  -1
انية التقديرية للسنة المالية الجديدة.  -2 وع المير   إقرار مشر
حة للسـنة المالية  -3  مناقشـة تقرير مجلس الإـدارة عـن أعمـال الجمعيـة ونشاطاتهـا للسـنة الماليـة المنتهيـة، والخطـة المقي 

ي شأنه. 
 
 الجديدة، واتخاذ ما تراه ف

اح مجالاته.  -4  إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقي 
 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.  -5
ي مرخص له -6

 لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.  تعيير  محاسب قانون 
 مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.  -7
ي ذلك.  -8

اء أو البيع أو التنازل وتفويض مجلس الإدارة ف  ي أي من أصول الجمعية بالشر
 الموافقة على التصرف ف 

ي اســتثمار الفــائض مـن أمـوال الجمعيــة، أو إقامــة المشــروعات الاســتثماريةدلموافقــة على تفـويض مجلس الإ ا  -9
 ، أو   ارة ف 

 الوقفية، أو الحصول على تمويلات وقروض ورهن الأصول، باسـتثناء المقرات المرتبطة بالعمل التشغيلىي فلا يجوز بيعها ولا 
 رهنها إلا بعد موافقة المركز. 

ي جدول الأعمال.  -10
 المواضيع المدرجة ف 

 :  المادة التاسعة عشر
: مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص الجمعية العمومية غير  -1 ي

 العادية بالآن 
ي  -أ 

ي اســتقالة أي مــن أعضــاء مجلس الإــدارة، أو إســقاط العضويــة عنـه، وانتخــاب مـن يشــغل المراكز الشــاغرة ف 
 البــت ف 

 عضوية مجلس الإدارة. 
 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  - ب 
ي جمعية أخرى.  - ت 

اح اندماج الجمعية ف   اقي 
 إقرار تعديل اللائحة.  - ث 
.  -ج

ً
 حل الجمعية اختياريا

ي الفقرات )ت( و)ث( و)ج( نافـذة  -2
ي شأن الاختصاصات الواردة ف 

 لاـ تكون قرارات الجمعيـة العموميـة غير العاديـة الصـادرة ف 
ا لأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد. 

ً
 إلا بعد استكمال الإجراءات اللازمة وفق

ون:   المادة العشر
 الجمعية العمومية العادية فور صدورها. تشي قرارات 

ون:   المادة الحادية والعشر
ي جدول أعمالها، ولا يجوز لها أن تنظر 

 يجب على الجمعيـة العموميـة العاديـة وغير العادية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة ف 
ي جدول أعمالها. 

ي مسائل غير مدرجة ف 
 ف 

ون:   المادة الثانية والعشر
 : ي
ط لصحة الدعوة ما يأن   يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشي 

ي مقر الجمعية.  -1
 أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية ف 

 أن تكون خطية.  -2
3-  .

ً
 أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما

 أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية ومرفقاتها.  -4



 

 

 

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.  -5
 على الأقل.  -6

ً
فة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوما  أن يتم تسليمها إلى العضو والمركز والجهة المشر

ون:   المادة الثالثة والعشر
 يكلفه المركز من بير  أعضاء الجمعية العمومية. يرأس اجتماعات الجمعية رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من   -1
ا عاديًا مرة واحـدة على الأقل كل سـنة ماليـة، على أن يعقد الاجتماع الأول لكل سـنة خلال  -2

ً
 تعقـد الجمعيـة العموميـة اجتماع

 الأشهر الأربعة الأولى منها. 
ا غير عاديًا بناءً على طلب مُسَ   بب من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب عدد لا يقل عن -3

ً
%( من الأعضاء الذين   25)  تعقد الجمعية العمومية اجتماع

 يحق لهم الحضور والتصويت. 
 خمسـة  ليـة العموميـة مـع محضـر فرز الأصوات، خلايجب على الجمعيـة تزويـد المركز بصـورة من محاضـر اجتماعـات الجمع -4

 عشر يومًا من تاريــــخ الاجتماع. 

ون:   المادة الرابعة والعشر
ط لصـحة الإنابـة ما  ي حضـور الاجتمـاع والتصـويت عنـه، ويشي 

 آخر يمثلـه ف 
ً
 يجـوز لعضـو الجمعيــة العموميــة أن ينيـب عنـه عضـوا

 : ي
 يأن 

ية.  -1
ّ
 أن تكون الإنابة خط

ي الاجتماع ذاته.  -2
 ألا ينوب العضو عن أكير من عضو واحد ف 

 أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية. لا يجوز إنابة أي من  -3

ون:   المادة الخامسة والعشر
ي التصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مصلحة شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب 

اك ف   لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشي 
 أعضاء مجلس الإدارة. 

ون:   المادة السادسة والعشر

   جلَ  -1
 
 يعـد اجتمـاع الجمعيـة العموميـة العاديـة وغير العاديـة صـحيحًا إذا حضـره أكـير من نصف أعضائهـا، فـإن لم يتحقق ذلـك أ

ي 
 من موعد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع ف 

ً
 الاجتماع إلى موعد آخر يعقد خلال مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر يوما

 %( من  25هـذه الحالـة بالنسـبة إلى الجمعيـة العموميـة العاديـة صـحيحًا مهمـا كـان عـدد الأعضـاء الحاضـرين، وبما لا يقل عن ) 
 إجمالىي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية. 

ين.  -2  تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاض 
ي عـدد الأعضـاء الحاضــرين، ولا تعُـد نافـذة إلا بعـد موافقة المرك -3

 ز تصــدر قرارات الجمعيـة العموميـة غير العاديـة بأغلبيـة ثلـنر
 عليها. 

 

 

 الفصل الرابع

 مجلس الإدارة 



 

 

 

ون:   المادة السابعة والعشر
 )سنة/سنوات( ( 4يشكل الأعضاء المؤسسون مجلس إدارة الجمعية للدورة الأولى، وتكون مدة الدورة الأولى لمجلس الإدارة ) 

: 4ومدة الدورات اللاحقة )  ي
ط لصحة قرار تشكيل مجلس الإدارة ما يأن   ( )سنة/سنوات(، ويشي 

ي جميع الأحوال لا يجوز أن يزيد عدد  -1
 
 ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن خمسة أعضاء، ولا يزيد على ثلاثة عشر عضوًا، وف

 % من عدد أعضاء الجمعية العمومية. 50أعضاء مجلس الإدارة على 
 ألا تقل الدورة الواحدة عن سنة ولا تزيد على أربــع سنوات، ويجوز أن تكون مدد دورات مجلس الإدارة متساوية أو متفاوتة.  -2
 لجنـة انتخابـات مكونـة من ثلاثـة أعضـاء على الأقـل لإـدارة عمليـة انتخاب أعضاء  -من خارجهـا - أن تشـكل الجمعيـة العموميـة  -3

 ارة، ويجـوز للمركز تـولىي مهمة دأســماء أعضـاء مجلس الإ  نينتهي دور اللجنـة بإعلاارة للــدورة الأـولى ومـا يليهـا، و دمجلس الإ 
 تشكيل اللجنة. 

ي يصدرها المركز، واللائحة الأساسية.  -4
 أن تطبق لجنة الانتخابات أحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد الن 

ون:   المادة الثامنة والعشر
ي كل الأحوال لا يجوز أن يزيـد عـدد أعضاء مجلس  -1

 يـدير الجمعيـة مجلس إدارة لا يقل عن خمسـة ولا يزيـد عن ثلاثـة عشـر؛ وف 
 %( من عدد أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم الحضور والتصويت. 50الإدارة عن ) 

 ارة مـن بيـن أعضــاء الجمعيــة العموميــة العــاديير  والــداعمير  ديُنتخـب أعضــاء مجلس الإ  -2
ً
 لمـا تحــدده القواعــد وهــذه  وفقا

 اللائحة. 

ون:   المادة التاسعة والعشر
 ـ

 من دورتير  4تكون مـدة الـدورة الواحدة لمجلس الإدارة )
ح لعضويـة مجلس إدارة الجمعية لأكير

ّ
ش  ( )سـنة/سـنوات(، ويجوز الي 

 العمومية. على التوالىي بعد موافقة الجمعية 

 المادة الثلاثون: 
 : ر ما يلىي

ّ
ط فيه توف ي الجمعية العمومية ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ويشي 

 يحق لكل عضو ف 
1-  .

ً
 أن يكون سعوديا

 أن يكون كامل الأهلية.  -2
ة والسلوك.  -3  أن يكون حسن السير
 لا تقل عن ستة أشهر.  -4

ً
ي الجمعية العمومية مدة

 أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية ف 
 ( سنة. 18ألا يقل عمره عن ) -5
فة.  -6 ي الجهة المشر

ي المركز أو وحدة المنظمات غير الربحية ف 
 ألا يكون من الموظفير  ف 

ام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.  -7  الالي  

ف والأمانة ما لم يكن قد رُ   د إليه  -8 ي جريمة مخلة بالشر
ي بإدانته ف 

ي حقه حكم نهان 
 اعتباره. ألا يكون قد صدر ف 

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.  -9
ي يراع فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله.  -10  تقديم برنامج انتخانر

 

 المادة الحادية والثلاثون: 
ا للإجراءات الآتية: 

ً
 تتم عملية الانتخاب وفق

ل الجمعيـة العموميـة من خارج الجمعيـة لجنـة مكونـة من ثلاثـة أعضاء على الأقل لإدارة عمليـة انتخاب مجلس الإدارة،  -1
ّ
ـك
ُ
 تش



 

 

 

ي حالا  –ئزين، ويجــوز للمركز  وينتهي دور اللجنـــة بإعلاـــن أســـماء الفـــا 
 
 تــولىي مهمـــة تشـــكيل اللجنـــة، وعلى اللجنة   –ت يقـــدرها ف

 ســير أعمــال الانتخابــات وفق الإشــراف والتأكــد مـن 
ً
ي النظـام، واللائحــة التنفيذيــة، والقواعــد، للإ  ا

 
 جراءات المنصـوص عليهـا ف

 واللائحة. 
 الـدعوة إلى جميع أعضـاء الجمعيـة العموميـة ممن تنطبق عليه الشـروط  – بإشـراف لجنـة الانتخابـات   –ارة  ديـوجه مجلس الإ  -2

شـح لعضوية مجلس   الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة القائم بمائة وثمانير  يومًا على الأقل، وتتضـمن الدعوة للي 
 التفاصيل الآتية: 

شح للعضوية.  -أ  وط الي   سرر
ا لما تراه الجمعية  - ب 

ً
شح وفق  النماذج المطلوب تعبئتها للي 

شح وفق النماذج المعتمدة من المركز.  - ت   المستندات المطلوب تقديمها للي 

شح للعضوية وتاريــــخ قفله.  - ث   تاريــــخ فتح باب الي 
 من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم.  -3

ً
شح قبل تسعير  يوما

 يُقفل باب الي 
شـح ويق -4 ي لا تـدرس لجنـة الانتخابـات أو من تفـوضه طلبـات الي 

ي لم ترد   وم باسـتبعاد الطلبـات الـن 
ي لمتستكمل المستندات أو الن 

تنطبق عليهـا الشـروط أو الـن 

شح.   خلال المدة المحددة للي 
 قائمـة بأسـماء جميع المرشـحير  الذين تنطبق عليهم الشـروط إلى المركز  – بإشـراف لجنـة الانتخابات   –يرفع مجلس الإدارة  -5

شــح، ولا ل أســبه المركز لهــذا الغرض وذلـك خلاوفـق نمـوذج يعــد  بعد   نتيجــة الانتخابـات نافـذة إلا تكـون   وع مـن قفـل بـاب الي 
 الحصول على موافقة المركز. 

6-  .
ً
 يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحير  ويعد قراره نهائيا

شـحير    –بإشـراف لجنـة الانتخابات   -يجب على مجلس الإـدارة  -7
 بالتنسـيق مع مجلس الإدارة القائم عرض قائمـة أسـماء المي 

ي مقر الجمعية وموقعها 
، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يومًا على الأقل. الواردة من المركز ف  ي

ون   الإلكي 
اف لجنة الانتخابات  – يتولى مجلس الإدارة  -8  مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:  – بإسرر

 وضع قائمـة بأسـماء المرشـحير  المعتمـدين من المركز وذلـك قبـل نهايـة مـدة دورة مجلس الإـدارة القائم بخمسـة عشـر  -أ 
ي قاعة الانتخابات. 

 يومًا على الأقل ف 
 إبلاغ المركز بمكان الانتخاب وزمانه..  - ب 

 الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.  - ت 
اع.  - ث  اع الشي وصندوق الاقي  ي ذلك مكان الاقي 

 تجهير  المقر والأدوات الانتخابية بما ف 
اع وختمها وتوقيع عضوين عليها.  -ج  اعتماد أوراق الاقي 
9-  : ي

 للآن 
ً
اف على العملية الانتخابية وفقا  تتولى لجنة الانتخابات الإسرر

ي عمليـة انتخـاب أعضـاء مجلس  -أ 
 التحقـق مـن تطـبيق أحكـام النظـام، واللائحـة التنفيذيـة، والقواعـد، واللائحـة الأساســية، ف 

 الإدارة. 
شـح لعضويـة مجلس التحقـق مـن تـوجيه  - ب   الـدعوة إلى جميـع أعضـاء الجمعيـة العموميـة ممـن تنطبـق عليـه الشـروط للي 

 الإدارة الجديد. 
.  - ت   التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرشحير 
، وبرنـامجهم  - ث  ي

ون  ي مقر الجمعيـة وموقعهـا الإـلكي 
 التحقـق مـن عرض قائمــة أســماء المرشــحير  المعتمــدة مـن المركز ف 

، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا على الأقل.  ي  الانتخانر
.  -ج ي سجل الناخبير 

 التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه ف 
 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.  -ح
ح.  -خ

ّ
ي حصل عليها كل مرش

 عد الأصوات الن 



 

 

 

ين يتم إلغاء الانتخاب  -د  ي حالة زيادة عدد الأصوات عن عدد الحاض 
 
، وف عير 

 التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقي 
 .
ً
ي الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يوما

 
 وإعادته ف

ي الانتخابـات وهـم الــذين يحصــلون على أكـير الأـصوات بحسـب عــدد أعضـاء  -ذ 
 
ي حـالإعلاـن أســماء الفـائزين ف

 
 المجلس، وف

 تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما. 
شحون الخمسة التالون للأعضاء الفائزين وحسب الأصوات.  -ر   إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيير  وهم المي 
10-  : ي

وط العضوية المقررة نظامًا، الآن   يجوز لكل مرشح، توافرت فيه سرر
 تعيير  ممثل له لدى لجنة الانتخابات.  -أ 

.  - ب  شح خلال خمسة أيام من تاريــــخ إعلان قائمة المرشحير 
 التنازل عن الي 

11  -  : ي
ي عملية التصويت الآن 

 
 يراع ف

ا معها فلا يحق له التصويت.  -أ 
ً
ي الجمعية أو متعاقد

ا ف 
ً
 إذا كان عضو الجمعية موظف

 أن يكون الانتخاب بالتصويت الشي.  - ب 
ا من المرشحير  يتجاوز العدد المحدد للأعضاء المراد انتخابهم.  - ت 

ً
 لا يجوز لأي ناخب أن يختار عدد

اع بعد التحقق من شخصيته، وعلى الناخب أن يتجه إلى المكان المخصص للتصويت.  - ث   يسلم كل ناخب ورقة اقي 
ي  -إذا كانت عمليـة التصويت ورقيـة، فيفتـح رئيس لجنة الانتخابات  -ج

 صـناديق التصويت، ويعرضـها  –التصويت  قبل البدء ف 
ي مقر التصويت للتأكد من أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضورهم ويوقع عليها هو وأعضاء اللجنة. 

 على من ف 
ي ورقـة التصويت أن يبـديه شـفهيًا لأعضاء اللجنـة وحـدهم، ويثبت  يجوز للنـاخب الـذي لا  -ح

 يسـتطيع أن يثبت رأيه بنفسه ف 
ي الورقة ثم تودع الصندوق. 

 رأي الناخب ف 
ي الذي يعتمده المركز.  -خ

 يجوز أن تكون عملية التصويت عير وسائل التقنية، وفق النظام التقن 
، ووقت انتهائه، بموجب محصر  يوقعه رئيس اللجنة وجميع أعضائها.  -د   يجب إثبات وقت بداية التصويت الفعلىي

12-   : ي
ي نتائج التصويت الآن 

 يراع ف 

ا مـن الأعضـاء   تعُـد باطلـة جميـع أوراق التصـويت المتضــمنة أصوات -أ 
ً
ي يختـار فيهـا أي نـاخب عـدد

 معلقـة على شـرط، أو الـن 
ي تحمل أي علامـة تشـير إلى شخصـيته، أو تـدل عليه وكـذلك الأصوات

 يتجـاوز العـدد المحـدد للأعضاء المراد انتخابهم، أو الن 
 المخصصة للتصويت. المثبتة على غير الأوراق 

ا من الناحية الفنية.  - ب 
ً
، حضور عملية الفرز، إذا كان ذلك ممكن  تفرز لجنة الانتخابات أصوات الناخبير  ويحث للمرشحير 

، وعـدد الأ تحرر لجنـة الانتخابـات، محضـرًا لتـدو  - ت   وات، ومن فـازوا بعضويـة مجلس الإدارة ويوقعه صين أسـماء المرشـحير 
 رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل المحصر  مع أوراق التصويت إلى المركز. 

 يجوز للمركز إلغـاء نتيجـة الانتخابات بقرار مسـبب خلال ثلاثير  يومًا من تاريـخ إبلاغ المركز، ويتم عقـد الجمعيـة العمومية  - ث 

شـحير  أنفسهم وذلك خلال مدة لا تقل عن خمسة عشر يومًا ولا تزيد عن ثلاثير  يومًا من تاريــــخ استلام
 وإعادة انتخاب المي 

 قرار الإلغاء. 

، وعلى مجلس الإدارة  -13 شـحير 
 تنتخب الجمعيـة العموميـة أعضـاء مجلس الإـدارة الجديـد باجتماعهـا العادي من قائمـة المي 

 الجديد تزويد المركز بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يومًا كحد أقص من تاريــــخ الانتخاب. 

14-  
ً
ها طبق  ا للنظــام، واللاــئحة ــيجـوز للمركز نــدب أحــد ممثليـه لحضـور عمليــة انتخــاب أعضــاء مجلس الإــدارة للتأكــد مـن ســير

 التنفيذية، والقواعد، واللائحة. 

ي ممارسـة عنـد انتهـاء دورة مجلس الإـدارة قبـل انتخـاب مجلس إدارة جديـد، فإن مجلس الإدارة المنتهيـة دورته  -15
 يسـتمر ف 

 مهامه لحير  انتخاب مجلس إدارة جديد. 
ي مقر ومنصات الجمعية.  -16

ي الموقع الرسمي للجمعية، وتعلن ف 
 تنشر الجمعية أسماء المرشحير  الفائزين ف 

 المادة الثانية والثلاثون: 



 

 

 

ي الجمعيــة وعضويـة مجلس الإـدارة إلاـ  لا 
 
ي هــذه الحالـة أن يرفع يجـوز الجمـع بيـن الوظيفــة ف

 
 بموافقـة المركز، وعلى المجلس ف

 طلبًا مسبّبًا للمركز بذلك. 

 المادة الثالثة والثلاثون: 
ي أول اجتماع له رئيسًا ونائبًا له من بير  أعضائه.  -1

 
 يختار مجلس الإدارة ف

ي حـال شـغور مكـان رئيس مجلس الإـدارة أو نـائبه أو أحـد أعضـائه لأـي سـبب   -2
 
 كـان؛ فيتـم إكمـال نصـاب المجلس بالعضـو ف

ة، ويعاد تشكيل المجلس.  ي الانتخابات الأخير
 
 ف
ً
 الاحتياطي الأكير أصواتا

ي إحـدى الحالتـير   – بقرار مُسـ   بب  –يجوز للمركز   -3
 
 عزل مجلس الإـدارة المنتخب وتعيير  مجلس إدارة مؤقت للجمعيـة، وذلك ف

  : الآتيتير 
   ٍ   ٍ   ٍ   ٍ 

 المحقـق للنصــاب النظـامي اللاـزم لعقــد اجتماعـات  –لأــي ســبب   – إذا نقص عــدد أعضــاء مجلس الإــدارة  -أ 
 عـن الحــد الأــدن 

ا لأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد. 
ً
ي اللائحة، وتعذر تكملة عدد الأعضاء طبق

 المجلس المحدد ف 
 أي حكـم مـن أحكـام النظـام، أو اللائحـة التنفيذيـة، أو اللائحـة، أو القواعـد، ولـم تصـحح المخـالفة  إذا خـالف مجلس الإـدارة   - - ب 

َ
ٍ
ّ
ٍ 

 خلال ثلاثير  يومًا من تاريــــخ الإنذار الخطي الموجه من المركز. 

 على مجلس الإـدارة المـؤقت أن يــدعو الجمعيــة العموميــة للانعقـاد خلاـل سـتير  يو ـمًا مـن تاريـخ تعيينـه، وأن يعرض عليها  -4
ي هــذه الجلســة مجلس إدارة جديــد، وتنتهي مهمــة مجلس 

 عـن حالــة الجمعيــة، وتنتخـب الجمعيــة العموميــة ف 
ً
 تقريرًا مفصــلً

 الإدارة المؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد. 

 المادة الرابعة والثلاثون: 
 بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضه يوجهها إلى الأعضاء قبل )   - 1

ً
 15يعقـد مجلس إدارة الجمعيـة اجتماعـا

ً
 ( يوما

 : ا لما يلىي
ً
 على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تكون الدعوة وفق

 أن تكون خطية.  - ت 

.  - ث 
ً
 أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاما

 أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع ومرفقاتها.  -ج
 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.  -ح

ي عقدها  -2
ي السنة، ويراع ف 

 تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددها عن أربــع اجتماعات ف 
 تناسب المدة الزمنية بير  كل اجتماع وآخر، على أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل. 

ي حال طلب أكير من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس أو من يقوم مقامه الدعوة لانعقاده  -3
 ف 

 خلال أسبوعير  من تاريــــخ الطلب. 

 المادة الخامسة والثلاثون: 
ي مقر 

ي مكان آخر داخل نطاق الجمعية الإداري، أو عقدها عن بعد يعقـد مجلس الإدارة اجتماعاته ف 
 الجمعية، ويجوز له عقدها ف 

 عير الوسائل التقنية. 

 المادة السادسة والثلاثون: 
ي الجمعيــة على سبيـل التطـوع، ويجـوز اســتثناءً مـن ذلـك صــرف مكافـأة مقطوعـة لأعضـاء 

 يكـون عمـل أعضـاء مجلس الإـدارة ف 
 مجلس الإدارة من أموال الجمعية، وفق ما وضحته القواعد. 



 

 

 

 المادة السابعة والثلاثون: 
ي إدارة الجمع

 
 ية مــع مراعـــاة الاختصاصــات المقررة للجمعيـــة العموميـــة، يكــون لمجلس الإــدارة الســـلطات والاختصاصـــــات ف

 : ي
 المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآن 

 اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية.  -1
اتيجية والتنفيذية للجمعية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.  -2  إعداد الخطط الإسي 
ي الجمعية.  -3

 
 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية ف

اف عليها وإجراء مراجعة دورية  -4  للتحقق من فاعليتها. اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإسرر
 اعتمـاد أســس ومعـايير لحوكمــة الجمعيـة لاـ تتعـارض مـع أحكـام النظـام واللائحـة التنفيذيـة والقواعـد واللائحـة الأساســية  -5

اف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.   والإسرر
 فتــح الحسابــات البنكيــة لــدى البنـوك والمصــارف الســعودية، ودفـع الشــيكات وتحصــيلها، أو أذونــات الصــرف وكشوفــات -6

اض على الشـــيكات، واســـتلام الش  ـــيكاتالحسابـــات، وتنشـــيط الحسابـــات، وقفلهـــا وتسويتهـــا، وتحـــديث البيانـــات، والاـــعي 
ي تحتاجها الجمعية. 

ها من العمليات البنكية الن   المرتجعة، وغير
 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية.  -7
اض، وأخـذ التمويل والتسـهيلات الماليـة، وإجراء أي تصـرفات أخرى مما  -8  بيع العقـارات واسـتبدال الأوقـاف، والرهن، والاـقي 

 يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد تفويض الجمعية العمومية. 
هـا واستئجارهـا ووقفهـا وقبـول الوصايـا والأوقـاف  -9  شــراء العقــارات وتســجيل ملكيتهــا وإفراغهـا لصالــح الجمعيــة، وتأجير

ي النظام الشامل، وتحويل 
 والهبـات، ودمـج صـكوك أملاك الجمعيـة وتجزئتها وفرزها وتعـديلها، وتحـديث الصـكوك وإدخالها ف 

ا لقواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية المقرة من الجمعية العمومية. 
ً
ي الزراعية إلى سكنية وفق

 الأراض 
 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعىي لتحقيق الاستدامة لها.  -10
 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  -11
 اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.  -12
ي مجلس الإـدارة ووضــعها موضـع التنفيـذ بعـد إقرار -13

 صــياغة ســياسات وشــروط وإجراءات واضــحة ومحــددة للعضويـة ف 
 الجمعية العمومية لها. 

 إعداد التقارير الدورية.  -14
 تزويـد المركز بالحساب الختامي والتقارير الماليـة المدققـة من مراجع الحسابات بعـد إقرارها من الجمعيـة العموميـة خلال  -15

 أربعة أشهر من نهاية السنة المالية، وصورة من الموازنة التقديرية للعام الجديد. 
اف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  -16  الإسرر
اف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية  -17  العمومية لاعتمادها. الإسرر
 المركز تعييــن مســـؤول تنفيـــذي ومـــدير مـــالىي متفرغيــن للجمعيـــة، وتحديـــد مهامهمـــا وصـــلاحياتهما ومزاياهمـــا وتزويـــد  -18

ي حالتيهما، ويجوز بموافقـة المركز ـ ببياناتهمـا وف 
ا للنماذج المعتمـدة منه، وقرار تعيينهما، وإبلاغ المركز عن أي تغيير يطرأ ف 

ً
 ق

ط التفرغ.   الاستثناء من سرر
ا  -19

ً
ي الجمعيـة، وتحديـد صـلاحياتهم ومسؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من إتمام تسـجيلهم وفق

 تعيير  الموظفير  القياديير  ف 
 لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. 

ام الجمعيــــة بالأنظمـــة  -20 ي تضــــمن الـــي  
ام بالإفصـــاح عن واللوائـــح، إضافـــة إلى الااعتمـــاد الســــياسات والإـــجراءات الـــن   لي  

 المعلومـات الجوهريـة للمسـتفيدين والمركز والجهـة المشـرفة وأصـحاب المصالـح الآخرين، ونشـر الحساب الختامي والتقارير 
ي للجمعية. 

ون   المالية والإدارية على الموقع الإلكي 



 

 

 

فة.  -21 ، والمركز، والجهة المشر ي اف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، والمراجع الخارجر  الإسرر
ي أي إجراء يستلزم ذلك.  -22

 
فة ف  وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشر

ي هذا الشأن.  -23
 
امات وإصدار القرارات اللازمة ف  استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من الي  

ي الأوساط ذات العلاقة.  -24
 
 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها ف

 قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.  -25
 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  -26
 وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.  -27
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية.  -28

 المادة الثامنة والثلاثون: 
 يجـوز للمجلس تشــكيل لجنــة أو أكـير مـن اللجـان الدائمــة أو المؤقتــة، ويحــدد القرار الصـادر بتشــكيلها كـل مـن اختصاصــها  -1

 لجنة وصفات عضويتهم. وأسماء الأعضاء والأمير  لكل 
ي النظـام، أو اللائحـة التنفيذيـة، أو القواعـد، أو اللائحـة إلى لجنة  -2

 يجـوز لمجلس الإـدارة تفـويض أي مـن اختصاصـاته الـواردة ف 
ي تستوجب موافقة الجمعية العمومية أو المركز. 

 منبثقة عنه أو إلى المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات الن 
ي حال تساوي الأصوات فيعد تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاض   -3

 صوت الرئيس مرجحًا.  ين، وف 
ون.  -4 ي محصر  ويوقع عليه الأعضاء الحاض 

 تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته ف 
 سـنويًا تشـكيل لجنتير  إحـداهما 5000.000ارة حـال كـانت إيرادات الجمعيــة )ديجـب على مجلس الإ  -5

 ( خمسـة مليون أو أكـير
شيحات والمكافآت وفق القواعد.   للمراجعة الداخلية، والأخرى للي 

ي تكفل سير عمل الجمعية.  -6
 يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببعض الصلاحيات الن 

 اراتدمثـل الـوزارات والمحـاكم والإ  ارة تفـويض رئيسـه أو نــائبه أو مـن يراه بتمثيـل الجمعيــة أمـام الجهـاتدعلى مجلس الإ  -7
ه من عدمه.  ها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غير  الحكومية والخاصة وغير

ي أملايجـوز لم -8
ا لمـا تقرره قواعــد اســتثمارـ ك الجمعيــة العقاريــة بالشــراء أو الـبيع أو التنـازل وفجلس الإــدارة التصــرف ف 

ً
 ق

 الجمعية. الفائض من أموال 

 المادة التاسعة والثلاثون: 
 : ي
تبة على عضويته، ومنها ما يأن  امات المي  م كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالي    يلي  

ي ذلك.  -1
ي مناقشاتها والتصويت على القرارات، ولا يجوز له التفويض ف 

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ف 
ي يكلفه بها المجلس.  -2

 رئاسة وعضوية اللجان الن 
 تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.  -3
ي من شأنها النهوض بالجمعية.  -4

اح المواضيع وتقديم المبادرات الن  اته ومعارفه واقي   خدمة الجمعية وإفادتها بخير
فة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.  -5  التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشر
 رعاية مصالح الجمعية والمستفيدين من خدماتها والمتعاملير  معها.  -6
اتيجية الجمعية.  -7 حات لتطوير اسي   تقديم المقي 
 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية.  -8
 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية.  -9
ي ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقارير المالية. التحقق من سلامة، ونزاهة الأنظمة المالية   -10

 والمحاسبية، بما ف 
رة.  -11 ي الجمعية قوية ومير

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر ف 
 المسؤول التنفيذي، وشاغلىي الوظائف القيادية، أو عزلهم.  -12

ي تعيير 
 إبداء الرأي ف 



 

 

 

ام التام بأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلة.  -13  الالي  
 تخصيص وقت كاف للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير للاجتماعات، والمشاركة فيها بفعالية.  -14

ا لأحكام النظام واللائحة.  -15
ً
 عدم إفشاء أي أسٍرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفق

 الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل.  -16

 المادة الأربعون: 
ـ عـن تفعيل  -1

ً
 مـع مراعــاة الاختصاصــات المقررة لمجلس الإـدارة والجمعيــة العموميــة؛ يكـون رئيس مجلس الإـدارة مسؤولا

 : ي
 ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآن 

 والجمعية العمومية. رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة   -أ 
ي حدود صـلاحيات مجلس الإدارة بعد أخذ تفويض من  - ب 

 
 تمثيل الجمعيـة أمام الجهات الحكومية والخاصة والأهلية كافة ف

افع أمـام الجهات القضائيـة وشـبه القضائيـة وهيئات التحكيم بالمرافعـة والمدافعـة وله   الجمعيـة العموميـة، ومن ذلـك الي 
، وله تفويض ذلك لمن   حق الإنكـار والإـقرار وطلب اليمير  وردهـا والصـلح والتنـازل والاتفـاق على التحكيم وتعيير  المحكمير 

ي تلك الصلاحيات. 
هم، والتعاقد مع المحامير  وتوكيلهم ف   يراه من أعضاء المجلس أو غير

 التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  - ت 
 التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المفوضير  بالتعامل مع الحسابات البنكية.  - ث 
ي لا تحتمل التأخير  -ج

ي يعرضـها عليه المسؤول التنفيـذي والن 
ي المسائـل العاجلـة الن 

 فيما هو من ضـمن صلاحيات -البت ف 
ي أول اجتماع.   -المجلس

 على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس ف 
 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  -ح
 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.  -2

 المادة الحادية والأربعون: 
ي الحالات الآتية:  -1

 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية ف 
 الإــدارة، وذلــك بنــاء على طلـب خطي يقــدمه العضــو إلى مجلس الإــدارة، ولاــ يحــول ذلــك دون حق الاســتقالة مــن مجلس  -أ 

ي مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه. 
 الجمعية ف 

 الوفاة.  - ب 
ي الجمعية العمومية  - ت 

وط العضوية ف   من سرر
ً
طا  إذا فقد سرر

ا لما تقدره الجمعية العمومية.  - ث 
ً
 بالجمعية ووفق

ً
را  إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ض 

ي مجلس الإــدارة لمصـــلحته الشخصـــية، ولــم يراع  -ج
 قواعـــد تعــارض المصالــح ووفقإذا اســـتغل عضــويته ف 

ً
 لمــا تقــدره  ا

 الجمعية العمومية. 
، أو أربــع اجتماعات متفرقة لمجلس الإدارة بدون عذر يقبله مجلس الإدارة.  -ح  إذا تغيب عن حضور اجتماعير  متتاليير 
ي مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.  -خ

 إذا تعذر عليه القيام بدوره ف 
 بحـق العضـو فاقـد العضويـة، وأن يبلـغ المركز بـالقرار خلاـل عشــرة أيـام مـن تـاريــــخ -2

ً
 يجـب على مجلس الإـدارة أن يصــدر قرارا

 .  حدوث التغيير

 والأربعون: المادة الثانية 
 رة دا الإ ؛ يحـدد مجلس رة  دا الإ رة والجمعيــة العموميـة ولرئيس مجلس دا الاختصاصـات المقررة لمجلس الإ مـع مراعـاة 

ً
 مسـؤولا

 اللاــزمةعــن الســـلطات والاختصاصــات المتعلقــة بــالشؤون الماليــة للجمعيــة بمــا يحقــق غرضــها، وتمكينــه مــن كافــة المــوارد 
 للإشـراف على جميع الشؤون الماليـة للجمعيـة والتأكـد من مطابقتهـا لمتطلبات النظام واللائحـة التنفيذيـة والقواعـد والأنظمة 

 : ة ومنها ما يلىي ا للإجراءات المعتير
ً
 ذات العلاقة وفق



 

 

 

اف على موارد الجمعية ومصروفاتها والتأكد من استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.  -1  الإسرر
ي السجلات الخاصة بها.  -2

 
ا ف

ً
اف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباع  الإسرر

اف على الجرد السنوي؛ وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  -3  الإسرر
اف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -4  الإسرر
اف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.  -5  الإسرر
، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.  -6 ي  بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجر

 الفصل الخامس 

 اللجان الدائمة والمؤقتة 

 المادة الثالثة والأربعون 
 أكير من اللجان الدائمـة، أو المؤقتـة، ويحدد اختصاصـها، القراريجوز للجمعيـة العموميـة، أو مجلس الإدارة تشـكيل لجنـة أو  -1

 الصادر بتشكيلها. 
ي تصدر -2

 يجب على الجمعيـة أن تفصـح المركز عن تشـكيل اللجان، وأسـماء أعضائها، وصـفات عضويتهم، وكافة القرارات الن 
ات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام من تاريــــخ نشوء الحدث.   عن هذه اللجان، وأي تغيير

 المادة الرابعة والأربعون 
وط الآتية:  ل اللجان وفق الشر

ّ
ك
ُ
 تش
 بقرار منه، أو بقرار من الجمعيـة العموميـة، بمـا لا يقل عن ثلاثـة أعضاء، ولا تزيد رة دا الإ تشـكل اللجـان المنبثقـة عن مجلس   -1

 عن خمسة أعضاء. 
 ، أن يكون من بير  أعضائهـا أعضاء مسـتقلير  من خارج الجمعيـة على رة دا الإ يجوز عنـد تشـكيل اللجـان المنبثقـة عن مجلس  -2

ي عضوية اللجان. 
 أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة، كما يجوز الاستعانة بأعضاء الجمعية العمومية ف 

شـيحات والمكافآت، ولجنـة المراجعـة الداخليـة، ولجنة الإدارة 2اسـتثناء مـن الفقرة )  -3  ( من هـذه المادة عنـد تشـكيل لجنـة الي 
 التنفيذيــة؛ يجـب أن يكـون مـن بيـن أعضائهــا أعضــاء مســتقلير  مـن خــارج الجمعيــة على أن يكـون الرئيس أحــد أعضـاء مجلس 

 الإدارة. 
اطات الآتية:  -4 ي عضو اللجنة المستقل الاشي 

 يجب أن تتوافر ف 
ات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.  -أ   الخير

ي الجمعية، ولا من أعضاء جمعيتها العمومية.  - ب 
 ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، أو الموظفير  ف 

 لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.  - ت 
ي الوظــائف القياديــة حـن  الــدرجة لاــ تربطـه قرابــة بــأي مـن  - ث 

 أعضــاء مجلس الإــدارة، والجمعيــة العموميــة، والعــاملير  ف 
 الرابعة. 

 

 المادة الخامسة والأربعون 
 يضـع مجلس الإـدارة القواعـد والإـجراءات اللازمـة لتنظيـم عمـل اللجـان بعـد تكوينهـا وكيفيـة التنسـيق بينهـا ويعتمـدها من  -1

 الجمعية العمومية. 
2-  : ي

 مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد، تختص لجنة المراجعة الداخلية بالآن 
 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.  -أ 



 

 

 

، للتحقق من سالمتهـا   - ب  ي ي ذلـك النظـام المحـاسنر
 
 وملائمتها، وتحديـد أوجه القصور تقويم أنظمـة الرقابـة الداخليـة، بمـا ف

اح الوسائـل والإـجراءات اللازمـة لعلاجهـا بما يكفل حمايـة أموال الجمعيـة وممتلكاتها من الاختلاس   فيهـا إن وجـدت، واقي 
 أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

ام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات  - ت   المالية، والتحقق من كفاءتها وملائمتها. التأكد من الي  
 تقـويم كفـاءة الخطـة التنظيميـة للجمعيـة من حيث وضـوح السـلطات والمسؤوليـات وفصـل الاختصاصـات المتعارضـة  - ث 

 وغير ذلك من الجوانب التنظيمية. 
 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد -ج
 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.  -ح
 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  -خ
.  -د  ي  فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسنر
ا فيها للتأكد من التقيد بها.  -ذ 

ً
ي تكون الجمعية طرف

مة الن   مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المير
ي يعــدها مجلس إدارة الجمعيــة والتأكــد مــن دقتهــا  -ر 

 ومــدعمراجعـــة ودراســـة التقــارير الماليـــة والحسابــات الختاميـــة الــن 
ي تطبقها الجمعية. 

 موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات الن 
وع الموازنة التقديرية للجمعية.  -ز   تقديم المشورة عند بحث مشر

ي ودراسـة تقريره وملاحظـاته والإـجراءات التصــحيحية والتوصــية بعزلـه وتحديـد أتعـابه وتقييم  -س  ترشــيح المراجـع الخـارجر
ي لجنـة المراجعة أدائـه بعـد التحقـق مـن اســتفلاله ومراجعـة نطـاق عملـه وشــروط التعاقـد معـه، 

 بشــرط ألاـ يكـون عضـوًا ف 
 الداخلية. 

3-  : ي
شيحات والمكافآت بالآن   مع عدم الإخلال بأحكام النظام واللائحة التنفيذية، تختص لجنة الي 

اح   -أ   مقـــدار إعـــداد سياســـية واضـــحة لمكافــآت أعضــاء مجلس الإــدارة واللجــان المنبثقـــة عنــه، والإــدارة التنفيذيـــة، واقــي 
ي تلك السياسـة 

 المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقـة عليها، واعتمادها من الجمعيـة العمومية، على أن يراع ف 
ون من القواعد، واتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.   أحكام المادة التاسعة والعشر

 توضـــيح العلاقـــة بيــن المكافــآت الممنوحــة، وسياســـية المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحراف جــوهري عــن هــذه - ب 
 السياسة. 

ي تحقيق الأهداف المرجوة منها.  - ت 
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها ف 

 مراجعة أسس توزيــــع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.  - ث 
 إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.  -ج
 تحديد الوقت الذي يتعير  على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  -ح
ية.  -خ  مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشر
ي  -د 

 الجمعية. مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظق 
 تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.  -ذ 
 ـل الجمعية إعــــداد المعــــايير لتقييـــم أداء مجلس إدارة الجمعيــــة، واللجــــان، وأعضائهــــا، والمســـؤول التنفيــــذي مـــن قبـــ -ر 
 العمومية. 

 المادة السادسة والأربعون 
وط الآتية:   تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشر

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها.  -1
ي موجهًا لرئيس اللجنة لعقد اجتماع للجنة، ويجب على رئيس اللجنة الدعوة  -2  يجوز أن يتقـدم أغلبيـة أعضاء اللجنة بطلب كتانر

 لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تاريــــخ الطلب. 



 

 

 

ي  -3
 
 الحالات العادية. تجتمع اللجنة مرة كل شهرين ف

ي الحالاــت الاســتثنائية، أو الضــرورية عنــد طلـب رئيس اللجنــة، أو اثنيـن مـن أعضـاء اللجنــة، أو  -4
 
 طلب   يحـق للجنــة الاجتمــاع ف

 مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية. 
5-  . ي

 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرن 
 ترسـل الـدعوات إلى الاجتمـاع لكـل عضـو مـن قبـل رئيس اللجنـة أو أمينهـا، قبـل خمسـة أيـام على الأقـل مـن تاريـخ الاجتمـاع،  -6

ي الدعوة الوقت، والتاريــــخ، ومكان الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمة. 
 
 ويوضح ف

ي هـذه الحالـة إرسال الـدعوة إلى  -7
 
ي يتطلب فيها عقـد اجتماع طارئ غير مجـدول، فيجوز ف

ي حالات الاسـتثناء، والضـرورة الن 
 
 ف

ا جـدول أعمال الاجتماع، والوثائق، والمعلومات اللازمـة، خلال مـدة لا تقل عن ثلاثـة أيام من تاريـخ الاجتماع، مال
ً
م توافق اللجنة بالإجماع على  الاجتماع مرافق

 أقل من ذلك. 
، فيكـون لرئيس اللجنـة الـدعوة إلى اجتمـاع بـديل  -8 ي

ي حـال تعــذر عقــد اجتمـاع أي لجنـة بســبب عـدم اكتمـال نصابهـا القـانون 
 ف 

 خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريــــخ الموعد السابق. 
 يجب حضور جميع أعضاء اللجنة لاجتماعاتها، ولا يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت نيابة عنه.  -9
 وتوصـيات اللجنـة بأصوات أغلبيـة الأعضاء الحاضـرين، وعنـد تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه تصـدر قرارات  -10

 رئيس اللجنة. 
ي حـال أن  ي يجـوز لأ -11

ي دعتـه إلى التحفـظ، وف 
 عضـو التحفـظ على أي قرار، أو توصــية تتخـذها اللجنـة على أن يـبير  الأسـباب الـن 

ي حضـر مناقشـتها على أن 
 العضو خرج من اجتمـاع اللجنـة قبـل اختتـامه فيقتصـر تحفظه على القرارات، والتوصـيات، والبنود الن 

 .
ً
 يبديها كتابة

 المادة السابعة والأربعون: 
ي قرارتبــدأ مــدة عمــل اللجنــة مــن تاريــخ تشـــكيلها، وتنتهي بانتهــاء مــدة دورة مجلس الإــدارة، أو بانتهــاء   -1

 مــدتها الــواردة ف 
 تشكيلها، أو بإعادة تشكيلها، ويجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلها. 

 يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب.  -2
 يجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة الاسـتقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشـعار خطي لرئيس مجلس الإدارة، ورئيس  -3

ا لتنفيذ الاستقالة. 
ً
ا لاحق

ً
 اللجنة، وتصبح الاستقالة نافذة اعتبارًا من تاريــــخ تسليم الإشعار، إلا إذا حدد الاشعار وقت

4-  
ً
، تسـقط عضويته تلقائيًا، وتعير  الجمعيـة العمومية، أو مجلس الإدارة عضوًا بديلً  من اجتماعير 

ي حال غياب العضو أكير
 ف 

 عنه حسب قرار التشكيل. 
 للجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة تقييم أداء اللجان دوريًا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها.  -5

 الفصل السادس 

 المسؤول التنفيذي

 المادة الثامنة والأربعون: 
 التنفيـــذي بقرار يصـــدر منــه يتضـــمن كامـــل بيانـــات المـــدير ويوضـــح مهـــامه وصـــلاحياته يعيـــن مجلس الإـــدارة المســـؤول  -1

ا لما ينص 
ً
 ومسؤوليـاته ومزايـاه على ضوء النظـام واللائحـة التنفيذيـة والقواعـد وهـذه اللائحـة، والتأكـد من إتمـام تسـجيله وفق

 عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. 

 إذا لم تتمكن الجمعية من تعيير  مسؤول تنفيذي متفرغ لأعمالها لأي سـبب من الأسباب؛ فلمجلس الإدارة وبعد موافقة  -2
 المركز تعيير  مسؤول تنفيذي غير متفرغ. 



 

 

 

 المادة التاسعة والأربعون: 
وط الآتية فيه:   يجب على مجلس الإدارة قبل تعيير  المسؤول التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشر

 أن يكون سعودي الجنسية.  -1
2-  .

ً
عا ة سرر  أن يكون كامل الأهلية المعتير

 لإدارة الجمعية.  -3
ً
 أن يكون متفرغا

ة لا تقل عن ) -4 ي العمل الإداري. 1أن يمتلك خير
 
 ( سنوات ف

 ألا تقل شهادته عن )بكالوريوس(  -5
 تعبئة النماذج المعتمدة من المركز.  -6
ي   -7

 
ف والأمانة ما لم يكن قد رُ   د إليه اعتباره. ألا يكون قد صدر ف ي جريمة مخلة بالشر

 
ي بإدانته ف

 حقه حكم نهان 
 المادة الخمسون

 يتولى المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص: 
ا من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.  -1

ً
 رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاق

ي يصدرها  -2
 رسم أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة والقواعد الن 

اف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها.  ادها من مجلس الإدارة، والإسرر  المركز، واعتم 
ي تضمن قيام  -3

 الجمعية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. إعداد اللوائح الإجرائية الن 
 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.  -4
ات اللازمة.  -5 وعات والموارد والتجهير  امج والمشر  توفير احتياجات الجمعية من الير
اح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات  -6  تفعيلها. اقي 
ي الجمعية وتطويرها.  -7  أداء منسونر

ي تنعكس على تحسير 
امج التطويرية والتدريبية الن   رسم وتنفيذ الخطط والير

 رسم سـياسة مكتوبـة تنظم العلاقـة مـع المسـتفيدين من خـدمات الجمعيـة وتضـمن تقـديم العنايـة اللازمـة لهم، والإعلاـن  -8
 عنها بعد اعتمادها. 

ات، والرد على ما  -9  تزويـد المركز ببيانـات ومعلومات الجمعيـة وفق النماذج المعتمـدة من المركز، وتحـديثها بما يطرأ من تغيير
ة أيام من تاريــــخ الطلب.   يطلبه المركز خلال عشر

ي الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد.  -10
شيح أسماء الموظفير  القياديير  ف 

 الرفع بي 
 الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.  -11
 متابعـة سـير أعمـال الجمعيـة ووضع المؤشـرات لقيـاس الأـداء والإنجـازات فيها على مسـتوى الخطط والموارد، والتحقق  -12

 من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها. 
ا لاعتمادها.  -13

ً
ة تمهيد  للمعايير المعتير

ً
وع الموازنة التقديرية للجمعية وفقا ي إعداد التقارير المالية ومشر

 المشاركة ف 
ي الجمعية ورفعه لاعتماده.  -14

ي للعاملير  ف 
 إعداد التقويم الوظيق 

ي الجمعية.  -15
 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل ف 

 تولىي أمانـة مجلس الإـدارة وإعـداد جـدول أعمـال اجتماعـاته وكتابـة محاضـر الجلسـات والعمل على تنفيـذ القرارات الصادرة  -16
 عنه. 
ي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.  -17

اف على الأنشطة والمناسبات الن   الإسرر
 إعــداد التقــارير الدوريــة لأعمــال الجمعيــة كافــة توضــح الإنجــازات والمعوقـات وســبل علاجهـا وتقــديمها لمجلس الإـدارة -18

 لاعتمادها. 
ي مجال اختصاصه. أي   -19

 مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة ف 
ط له موافقة المركز.  -20  يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشي 



 

 

 

 المادة الحادية والخمسون
ي سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية: 

 
 للمسؤول التنفيذي ف

ها وحسب ما  -1 ي الجمعيـة لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسـبات، أو لقاءات، أو زيارات، أو دورات، أو غير  انتـداب منسونر
ة أيام  ي السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشر

 
 تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز شهرًا ف

 ومتابعة أعمالهم، والرفع لمجلس الإدارة بتوقيع متابعة قرارات تعيير  الموارد البشـرية اللازمة بالجمعية وإعداد عقودهم  -2
 العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد. 

 اعتماد تقارير الأداء.  -3
امج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.  -4 اف على تنفيذ جميع الير  الإسرر
ي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.  -5  اعتماد إجازات منسونر
 تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.  -6

 المادة الثانية والخمسون: 
افية على المسؤول التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله.  -1  يُعد مجلس الإدارة الجهة الإسرر

ي حـال وقـع تقصـير أو إخلاـل من المسـؤول التنفيـذي للجمعيـة؛ فيجوز لمجلس الإـدارة بمـا يتنـاسب مع حجم التقصـير أو  -2
 ف 

 الإخلال محاسبة المسؤول التنفيذي ومساءلته كتابيًا. 

 الباب الثالث 

التنظيم الماليالفصل  

 الأول

 موارد الجمعية والسنة المالية 

 المادة الثالثة والخمسون: 
 :  تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلىي

ي الجمعية العمومية.  - 1
 رسوم العضوية ف 

عات، والهبات، والوصايا، والأوقاف. الصدقات،  - 2  والتير
عية.  - 3 ي مصارف الزكاة الشر

 الزكاة إن كانت نشاطات الجمعية مشمولة ف 
4 -  .  إيرادات الأنشطة ذات العائد المالىي
 الإعانات الحكومية.  - 5
 العوائد الاستثمارية من أموال الجمعية.  - 6
 ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.  - 7
 الصندوق من دعم. ما يخصصه  - 8

 

 المادة الرابعة والخمسون: 
خيص  ( من سـنة الي  ي شـهر )ديسـمير

خيص من المركز، وتنتهي ف   من تاريـخ صـدور الـي 
ً
 تبـدأ السـنة الماليـة الأـولى للجمعيـة بدايـة

ي )
( تبدأ ف 

ً
ي عشر شهرًا )ميلاديّا

ي ) 1نفسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثن 
(.   31يناير( وتنتهي ف   ديسمير

 المادة الخامسة والخمسون: 



 

 

 

، ومنها نظام مكافحة غسـل  ي المملكـة ذات الشق المالىي
 
ي تقضـي بها الأنظمـة الساريـة ف

 يجب على الجمعيـة مراعاة الأحكام الن 
 الأـموال، ونظـام مكافحـة جرائم الإرهـاب وتمـويله ولوائحهمـا التنفيذيـة ومـا يصـدر من المركز من تعليمـات وضوابـط ذات علاقـة، 

 : ي
 وعليها بوجه خاص اتخاذ الان 

ي مقرهــا بالســـجلات والمســـتندات الماليـــة وملفــات الحسابــات والمراســـلات الماليـــة وصـور ووثـائق الهويـا  -1
 
 ت الاحتفــاظ ف

 الإـدارة والعـاملير  فيها والمتعاملير  معها ماليًا بشـكل الوطنيـة للمؤسسـير  وأعضـاء الجمعيـة العموميـة وأعضـاء مجلس 
ام بضوابط الحماية  ونيًا مع الالي    مباشـر لمدة لا تقل عن عشـر سنوات من تاريــــخ انتهاء التعامـل، ويجوز أن يكون الحفظ إلكي 

ي تصدر من جهات الاختصاص. 
 التقنية الن 

، أو مرتبطـة بعمليـات  -2 ي أن الأـموال الواردة أو بعضـها حصـيلة نشـاط إجرامي
 
 إذا تـوافرت لـديها أسـباب معقولـة للاشـتباه ف

ي العمليات السابقة؛ فعليها اتخاذ الإجراءات الآتية: 
 
 غسل أموال، أو تمويل إرهاب، أو أنها سوف تستخدم ف

.  -أ   إبلاغ الإدارة العامة للتحريات المالية برئاسة أمن الدولة فورًا وبشكل مباسرر
 إعـداد تقرير مفصل يتضـمن جميع البيانات والمعلومات المتوافرة لـديها عن تلك الحالـة والأطراف ذات العلاقة، وتزويد  - ب 

 وحدة التحريات المالية به. 
 عدم تحذير المتعاملير  معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.  - ت 

ام،  -3  يكلف مجلس الإـدارة أحـد شـاغلىي الوظـائف القياديـة، أو جهـة خارجيـة مرخصـة للقيـام بأعمال التـدقيق والمراجعـة والالي  

ي نظام مكافحـة غسل الأموال جميع الموارد الكافيـة لكشف  على أن تتاح لمن يكلف بـذلك
 أي من الجرائم المنصوص عليها ف 

 والضوابط ذات العلاقة. ونظام مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله ولوائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من التعليمات 

الفصل الثانيالشؤون المالية  

انية   والمت  

 المادة السادسة والخمسون: 
 خاصًا بها، ويجب عليها التصـرف  -1

ً
ي حسـاب مسـتقل وأن تنشـئ لهـا سـجلً

 يجب على الجمعيـة أن تتعامـل مع أموال الزكـاة ف 
يعة الإسلامية.  ي أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشر

 ف 

 خا يجب على الجمعيـة عنـد تلقيهـ -2
ً
عـات أن تنشـئ سـجلً ع، وقيمة ا التير ي السـجل معلومـات المتـير

عـات، وأن تقيـد ف   صًا بالتير
ع.  ط المتير عات سرر ي أموال التير

ي أو نقدي(، وأن تراعي عند التصرف ف 
ع )عين  ع، ونوع التير طه إن وجد، وقناة التير ع، وسرر  التير

ي مضاربات مالية.  لا يجب على الجمعية أ -3
 تستثمر أموالها ف 

ي غير  -4
ي هذه اللائحة، ولا يجوز لها صـرف أي مبلغ مالىي ف 

 ينحصـر صـرف أموال الجمعيـة بغايات تحقيق أهـدافها الموضـحة ف 
 ذلك. 

ي أول اجتماع تال  -5
ن ذلك بموافقة الجمعية العمومية قبل التملك أو إقراره ف   له، للجمعية أن تتملك العقارات، على أن يقي 

ي ذلك. 
 ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة ف 

ي مجالاـت مرجحـة الكسب تضـمن لها الحصول على مورد  -6
ي أوقـاف، أو أن تسـتثمرها ف 

 للجمعيـة أن تضع فـائض إيراداتهـا ف 
ي قواعـد اســتثمار الفـائض مـن أمـو 

ام بمـا ورد ف  ي المشــروعات الإنتاجيـة والخدميـة، مـع الاـلي  
 الثـابت، أو أن تعيــد توظيفهـا ف 

 الجمعية. 

ي تأسيسهما، أو  -7
 يجوز للجمعية فتح السـجلات التجارية، وامتلاك المؤسـسات التجارية وتأسـيس الشـركات أو المشاركة ف 

ي قواعـد اسـتثمار الفائض من أموالـتملّ 
ام بما ورد ف  ي الأـوراق الماليـة، مع الالي  

 ك الحصـص والأسـهم فيهمـا، والاسـتثمار ف 

 الجمعية. 



 

 

 

 المادة السابعة والخمسون: 
ي المملكـة وعليها تزويـد المركز  -1

 
ي مرخص له بمزاولـة هـذه المهنـة ف  يجب على الجمعيـة أن تتعاقـد مع مراجع حسابـات خـارجر

 بحسابها الختامي للسنة المنتهية خلال أربعة أشهر من السنة المالية. 
ي حالـة تـأخر اعتمادهـا فيُصـرف منها تعتـير  -2

 
انيـة المعتمـدة ساريـة المفعـول مـن بدايـة الســنة الماليـة المحـددة لهـا، وف  المير 

امات الجمعية تجاه الآخر.  انية العام المالىي المنصرم ولمدة ثلاثة أشهر كحد أقص، مع مراعاة الوفاء بالي  
 بمعدلات مير 

 المادة الثامنة والخمسون: 
ي سبيـل ذلـك التأكـد من أن مـوارد الجمعيـة مـوثقةوأن إيراداتها أنفقت بما رة  دا الإ مجلس  -1

 
يتفق مع   هـو المسـؤول عـن أمـوال الجمعيـة وممتلكاتهـا، وعليه ف

ي يفوضها، 
 أهدافها، وعليه أن يؤدي مهامه بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الصلاحيات الن 

ه عير تقارير دورية.  ي يفوضها لغير
 وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، وعليه متابعة ممارسة تلك الصلاحيات الن 

 يجب على مجلس الإـدارة التأكـد من وضع إجراءات لتعريف أعضاء المجلس الجـدد بعمل الجمعيـة وخاصـة الجوانب المالية  -2
 والنظامية، وعليه التأكد من توفر المعلومات الوافية عن شؤون الجمعية لجميع أعضاء المجلس. 

وط الواردة فيها، وإذا خلت اللائحة الأساسية  -3  لا يجـوز لمجلس الإدارة التصرف إلا فيما تنص عليه اللائحة الأساسية وبالشر
 من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إلا بإذن من الجمعية العمومية. 

 مع مراعاة أحكام النظام والأنظمـة ذات العلاقـة يجب على مجلس الإدارة إيـداع أموال الجمعيـة النقديـة باسـمها لدى بنك  -4
 أو أكير من البنوك المحلية، وتكون التعاملات مع الحسابات البنكية الخاصة بالجمعية بتوقيع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو 

ي الجنسية، بعد أخذ موافقة المركز.   من شاغلىي الوظائف القيادية على أن يكونا سعودني
 من اثنير 

 من أعضـائه أو من شـاغلىي الوظـائف القياديـة على أن  -5
 يجـوز لمجلس الإـدارة تفـويض التعامـل مـع الحسابـات البنكيـة لاـثنير 

ي الجنسية بعد أخذ موافقة المركز  يكونا سعودني
ي وقوع الجمعية  -6

ي المملكة بما يضـمن تلاف 
 يجب على مجلس الإدارة التأكـد من تقيّـد الجمعية بالأنظمة واللوائح السارية ف 

ي مخالفة نظامية. 
 ف 

 المادة التاسعة والخمسون: 
 : ط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلىي  يشي 

 صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.  -1
 توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل المسؤولير  بالتوقيع على حساب الجمعية لدى البنك وتشغيله.  -2
ي السجل الخاص بذلك حسب الحالة.  -3

 قيد اسم المستفيد رباعيًا وعنوانه وبيانات هويته ومكان صدورها ف 

 المادة الستون: 
 تتعارض مع أحكام النظام ولائحته التنفيذية والقواعد. 

ّ
 للجمعية اعتماد لائحة أو سياسة داخلية للصرف على ألّ

 المادة الحادية والستون: 
ا للمعايير المحاسبية يتم التسجيل والقيد فيها تمسك الجمعية السجلات والدفاتر الإدارية   -1

ً
ي تحتاجها وفق

 والمحاسبية الن 
ن المركز من الاطلاع عليها وتقديم المستندات المطلوبة. 

ّ
ي مقر إدارتها، وتمك

 بأول، وتحتفظ بها ف 
ً
 أولا

ي نهايــة كــل ســـنة ماليــة إلى مجلس  -2
 ف 
ً
 ماليــا

ً
ي معتمــد يرفــع تقريرا  رة  دا الإ يكــون للجمعيــة مراجــع حسابــات خــارجر

ً
 تمهيــدا

 : ي
 لاعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأن 

:  -أ   السجلات الإدارية، ومنها ما يلىي

 سجل العضوية.  -
 سجل محاض  اجتماعات الجمعية العمومية.  -
 سجل محاض  جلسات مجلس الإدارة.  -



 

 

 

 سجل العاملير  بالجمعية.  -
 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.  -

:  - ب   السجلات المحاسبية، ومنها ما يلىي
 دفي  اليومية العامة.  -أ-
 سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.  -
 سندات القبض.  -
 سندات الصرف.  -
 سندات القيد.  -
اكات الأعضاء. سجل  -  اشي 
 أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.  -

 المادة الثانية والستون: 
 : ي
 للآن 

ً
انية العمومية والحسابات الختامية وفقا  تقوم الجمعية بإعداد المير 

انية وحساب يقوم مراجع الحسابات المعتمد بالرقابة على سـير أعمال الجمعية وعلى حساباتها، والتثبت من  -1  مطابقة المير 
، والتحقــق مـن موجـوداتيالإ 

ً
 ها رادات والمصـــروفات للـــدفاتر المحاسبيــة، ومــا إذا كــانت قــد أمســـكت بطريقــة ســـليمة نظامــا

اماتها.   والي  
ي نهاية كل سنة مالية.  -2

 ف 
ً
 للمتعارف عليه محاسبيا

ً
 تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقا

ي نهايـة كـل سنة مالية، ـ يعــد مراجـع الحسابـات المعتمـد القـوائم الماليـة كافـة وف  -3
 ف 
ً
ا للمعـايير المتعـارف عليهـا محاسبيـا

ً
 ق

ي للجمعيـة، وعليه تسـليمها لمجلس 
 خلال الشـهرين الأولير  من السنة رة دا الإ وهو مـا يسـمح بمعرفـة المركز المـالىي الحقيق 

 المالية الجديدة. 
انيـة العموميـة والحسابات الختاميـة ومشـروع الموازنـة التقديريـة للعام الجديد، ومن ثم  -4  يقوم مجلس الإدارة بدراسـة المير 

 لرفعهـــا للجمعية رة دا الإ يوقــع على كـــل منهـــا رئيس مجلس 
ً
 أو نـــائبه ومحـــاسب الجمعيـــة والمســؤول التنفيـــذي، تمهيـــدا

 العمومية للمصادقة عليها. 
انيــة العموميــة والحســاب الختــامي ومشــروع الموازنــة التقديريــة للعــام الجديــد على الجمعية رة دا الإ يعرض مجلس  -5

 المير 
ي للجمعية. 

ون  ي الموقع الالكي 
ها ف   العمومية للمصادقة عليها، ومن ثم يزوّد المركز بنسخة من الحسابات الختامية، وينشر

 المادة الثالثة والستون: 
 تعد الجمعية تقريرًا ماليًا دوريًا يوقع من قبل المسؤول التنفيذي ومحاسب الجمعية، ويعرض على مجلس الإدارة مرة كل ثلاثة 

 أشهر. 

 المادة الرابعة والستون: 
 :  تصدر الجمعية تقريرًا سنويًا يتضمن ما يلىي

ي النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  -1
ي تعذر تطبيقها ف 

 الأحكام الن 
اتهم.  -2  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والوظائف القيادية، ووظائفهم الحالية، والسابقة، ومؤهلاتهم، وخير
ة، وتواريــــخ انعقادها. وسجل حضور كل اجتماع موضحًا  -3 ي عقدت خلال السـنة المالية الأخير

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة الن 
ين.   فيه أسماء الحاض 

 أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريــــخ انعقادها وبيانات حضور الأعضاء لكل اجتماع.  -4
ي تقييم أدائه وأداء اللجان.  -5

ي اعتمد عليها مجلس الإدارة ف 
 الوسائل الن 

 واللجان المنبثقة عنها. الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   -6



 

 

 

ازي، أو قيـد احتياطي مفروض على الجمعية  -7 ، أو قرار تنفيـذي، أو قرار إداري، أو عقوبـة، أو جزاء، أو تـدبير احي  ي
 أي حكم قضـان 

 مـن المركز أو مـن أي جهـة إشــرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة. مـع بيـان أســباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا وســبل علاـجها 
ي المستقبل. 

 
 وتفادى وقوعها ف

ة وقراراتها.  -8  بيان بتواريــــخ اجتماعات الجمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخير
 وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للجمعية وفروعها.  -9
ة أو منذ التأسيس أيهما أقصر.  -10 ي السنوات المالية الخمس الأخير

 
ي لنتائج أعمال الجمعية ف

 جدول أو رسم بيان 
ي نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة.  -11

 
 إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية ف

ي فيهـا مصـلحة لأحـد أعضاء مجلس إدارة الجمعيـة أو الموظفير  القياديير   -12
 معلومـات تفصـيلية عن الأعمـال أو العقود الن 

 شــخص ذي علاقــة بــأي منهـم، بحيـث تشــمل أســماء المعنييـن بالأعمــال أو العقـود، وطبيعــة هــذه الأعمـال أو  يفيهــا أو لأ 
وطها، ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل. فعلى الجمعية الإفصاح عن ذلك.   العقود وسرر

 مدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير المالية السنوية من قبل مراجع الحسابات وأسبابها، وآليات معالجتها.  -13
 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلبها المركز.  -14

 الباب الرابع 

  التعديل على اللائحة والحل 

 التعديل على اللائحة الفصل الأول

 المادة الخامسة والستون: 
 للإجراءات الآتية: 

ً
 يتم تعديل هذه اللائحة وفقا

ي أقرب اجتماع يقدم عضو مجلس الإدارة أو عضو الجمعية  -1
ح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة لعرضه ف   العمومية مقي 

 للجمعية العمومية غير العادية. 

حة.  -2  يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقي 

ي هذه اللائحة، وعليه عرض مشـروع  -3
 للأحكام المنصوص عليها ف 

ً
 يـدعو مجلس الإدارة الجمعيـة العموميـة غير العاديـة وفقا

 التعديل عليها. 
ي هذه  -4

 لأحكـام التصـويت المنصوص عليها ف 
ً
ح وفقـا  تقـوم الجمعيـة العموميـة غير العاديـة. بـالتصويت على التعـديل المقـي 

 اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة. 
ي حالـــة صـــدور  -5

 قرار الجمعيـــة العموميـــة غير العاديـــة. بالموافقـــة على التعــديل؛ يتــم الرفــع للمركز بطلــب الموافقـة على ف 
 التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه. 

 لا يدخل التعديل حير  النفاذ إلا بعد صدور موافقة المركز عليه.  -6

 

 المادة السادسة والستون: 
ي المــادة السابعــة والســـتون، إذا رفض مجلس 

ح تعــديل اللائحــة الأساسـية؛ فيجوز للعضـو رة دا الإ مــع مراعــاة مــا ورد ف   مقــي 
ح 25بالتضـامن مع    % من الأعضـاء الـذين لهم حق حضور الجمعيـة العموميـة توجيه دعوة لانعقـاد اجتمـاع غير عادي وعرض مقي 

ي المادة المشار إليها. 
 تعديل اللائحة الأساسية للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة ف 

  
 الفصل الثان 



 

 

 

 حل الجمعية

 المادة السابعة والستون: 
 للإجراءات والأحكام المنصوص 

ً
ـا اختياريًا بقرار من الجمعيـة العموميـة غير العاديـة، وفقا

ً
ي النظاميجوز حـل الجمعيـة حل

 
 عليها ف

 واللائحة التنفيذية والقواعد وهذه اللائحة. 
 المادة الثامنة والستون: 

 : ي
 للآن 

ً
 تكون إجراءات حلّ الجمعية الاختياري وفقا

ي عليهـا ومـا تقــدمه   -1
ي لهــا والــن 

امــات الــن  ي ضــوء الالي  
 
 ف
ً
ح حـــلّ الجمعيـــة اختياريــا  مـن خــدمات يـــدرس مجلس الإـــدارة مقــي 

ح من عدمه.   والمستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره بالموافقة على المقي 
ح حل الجمعيـة اختياريًا، فعليه رفع توصـية للجمعيـة العموميـة غير  -2

ي حال صـدور قرار مجلس الإدارة بالموافقـة على مقي 
 ف 

رات ذلك ومسبباته،  : العادية بما رآه مبدئيًا مير ي
اح الآن   وعليه اقي 

 واحد أو أكير للقيام بأعمال التصفية.   مصف   -أ 
 مدة التصفية.  - ب 
.  - ت  ي أو المصفير 

 أتعاب المصق 
ي تؤول إليها أموال الجمعية.  - ث 

 الجهة الن 
ي ذلـك عقـود المـو  -ج

ة مــا بيــن حــلّ الجمعيـــة إلى حيــن صـــدور قرار الحــل بمــا ف  ي الفــي 
 ظفير  الوضــع النظـــامي للجمعيـــة ف 

امات تجاه الغير   
 والالي 

ي هـذه اللائحة، وعليه عرض توصيته  -3
 للأحكام المنصوص عليها ف 

ً
 يـدعو مجلس الإدارة الجمعيـة العموميـة غير العاديـة وفقا

ي هذا الخصوص. 
حات ف  رات والمقي   بشأن حلّ الجمعية للتصويت، مع إبداء الأسباب والمير

4-  : ي
ي حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية بالموافقة على حل الجمعية؛ فيجب أن يشتمل القرار على الآن 

 ف 

 واحد أو أكير للقيام بأعمال التصفية.  تعيير  مصف   -أ 
 تحديد مدة التصفية.  - ب 

.  - ت   تحديد أتعاب المصفير 
ي تؤول إليها أموال الجمعية.  - ث 

 تحديد الجهة الن 
ة مــا  -ج ي الفــي 

ي ذلــك عقــود المــوظفير  الوضــع النظــامي للجمعيـــة ف 
 بيــن حــلّ الجمعيـــة إلى حيــن صــدور قرار الحــل بمــا ف 

 . امات تجاه الغير  
 والالي 

 من 15يجب على مجلس الإدارة تزويـد المركز بصورة من قرار الجمعيـة العموميـة غير العادية ومحصر  الاجتماع خلال ) -5
ً
 ( يوما

 تاريــــخ انعقادها. 
 يجــب على مجلس الإــدارة مباشـــرة إجراءات التصـــفية بعـــد اســـتلام قرار المركز بالموافقــة على التصـفية عـن طريـق تعيير   -6

ي والبدء بإجراءات التصفية معه. 
 المصق 

ي يوضح تفاصيل  -7
 بتقرير من المصـق 

ً
 يجب على مجلس الإـدارة إبلاـغ المركز بانتهـاء أعمـال التصـفية، ويكـون الإبلاغ مصـحوبا

 التصفية كافة. 
؛ من الجمعيات الأهلية المسـجلة  -8  يجوز أن تؤول ممتلكات الجمعيـة بعـد حلها إلى صـندوق دعم الجمعيات أو جمعيـة أو أكير

يطة أن ينص عليها قرار الحل.   لدى المركز سرر

 المادة التاسعة والستون: 
ي الجمعية كافة بعد صدور قرار حل الجمعية،  : يجب على منسونر ي

 التقيد بالآن 



 

 

 

ي أصول الجمعيـة وأموالهـا ومسـتنداتها ، ويسـتثن  من ذلـك حالاـت الضـرورة كـأن تكون الموجودات المراد  -1
 
 عـدم التصـرف ف

 التصرف بها قابلة للتلف بعد موافقة المركز على التصرف. 

ي سبيـل إنهـاء المهـام الموكلــة إليـه بســرعة وإتقـان، ومـن ذلـك تســليم أصـول الجمعيــة وأمـوالها  -2
 
ي ف

 التعـاون مـع المصــق 
ي بمجرد طلبها. 

 ومستنداتها إلى المصق 
 المادة السبعون: 

ي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 
 يجب على المصق 

امات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملير  فيها.  -1  
 سداد الي 

ع إن وجد.  -2 ط المتير ط الواقف والوصية وسرر ي مراعاة سرر
 يجب على المصق 

ي للانتهـاء من إجراءات التصـفية دون إتمامهـا؛ فيجـوز بقرار يصـدر من المركز  -3
 بنـاء على  -إذا انقضت المـدة المحـددة للمصـق 

ي 
تمديدها لمدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خلالها يكون للمركز تعيير  مص - طلب من المصق 

 ف آخر.     

 الخامس الباب 

 أحكام عامة 

 المادة الحادية والسبعون: 
ي اختصاصاتهــا المنصــوص عليهــا  -1

ي أي فعاليـــة خارجيــة أو تقــديم خــدماتها الواقعــة ف 
ي لاــ يجــوز للجمعيـــة المشاركـــة ف 

 ف 
فة.   لائحتها الأساسية إلا بعد موافقة المركز، والجهة المشر

 لا يجوز للجمعية أن تتلق  الأموال من خارج المملكة أو تحولها إلا بعد موافقة المركز.  -2
ي هذه اللائحة، إلا بعد موافقة المركز.  -3

 لا يجوز للجمعية ممارسة أي نشاط يخالف الأهداف الواردة ف 
 تتقيـد الجمعيـة بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة السـعودية للمحاسبير  القانونيير  وبالنماذج والتقارير المحاسبية  -4

ي يصدرها المركز. 
 الن 

 المادة الثانية والسبعون: 
 صدرت هذه اللائحة بناءً على طلب الكيان من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب: 

 للجمعية وتبن  عليها لوائحها، وما لم يرد بشأنه نص فتطبق عليه أحكام نظام الجمعيات والمؤسـسات 
ً
 هذه اللائحة حاكمة

ّ
 تعُد

ي يصدرها المركز. الأهلية  
 واللائحة التنفيذية، والقواعد والتعليمات الن 

 المادة الثالثة والسبعون: 
 من تاريــــخ اعتمادها من المركز. 

ً
 يعمل بهذه اللائحة بدءا


