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 قرار تعيين موظف
من الممنوحة له نظاما وبناء على الصلاحيات  مجلس إدارة جمعية ساكن التنموي بجازانإن رئيس 

واستنادا الى  م1/9/2224  - هـ   28/2/1446: ( المنعقد في 5مجلس الإدارة في اجتماعهم  رقم )

 مصلحة العملو مقتضيات وبناء على اللائحة الأساسية لجمعية ساكن التنموي 

 : يقرر مايلي

 
ا
 مديرأ   معجمحسين حمد علي ا/  الموظف تعيين -أول

 
 م     11/12/2225م  الى 1/1/2224للجمعية من تاريــــخ  ماليا

 ريال شهريأ  فال (4222) يصرف له راتب شهري مقدره  -1

  يعامل الموظف للإجازات والراحات والميزات المالية حسب نظام الجمعية  -2

 المباشرة
كم بأن الموظف دإدارة جمعية ساكن التنموي حفظهم الله نفي أصحاب السعادة أعضاء مجلس

افق هـ92/9/6441:   الموضح بياناته باشر العمل بتاريخ   , أرجو التأشير بذلك9/2/9294المو

.  

                                                        رئيس مجلس الادارة

                                                                                                                                       محمد أبو حيه الله ضيف :الاسم
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 ومسئولياته: الماليمهام المدير 

 عن جميع العمليات واستلامها لى موارد الجمعية ومصروفاتها والتأكد من استخراج إيصالات الإشراف ع 

 ا في السجلات الخاصة  بها.  الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباع 

  .الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة 

  ة فيما يتعلق بالمعاملات المالية. الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدار 

 مجلس الإدارة.  الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على 

 الأصول النظامية.  بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب 

 

 

 


